                                                       אימון אישי עם  NLP 
מה הן התקוות שלך ומה החלומות שלך?

מה חשוב לך?

האם יש לך את כל מה שמגיע לך?

מה אפשרי בשבילך?

תאר לעצמך דרך שבה אתה יכול לחקור את השאלות הללו עם מישהו שעוזר לך להגשים את  החלומות

הכמוסים שלך ואתה הופך להיות האיש שתמיד רצית להיות. זה אימון.

אנחנו חיים בזמנים מעניינים. יש לנו הזדמנויות  פז ואנחנו רוצים לנצל אותן הכי טוב שאפשר. אנו מרגישים שמגיע לנו להיות מאושרים ואנחנו מוכנים להשקיע זמן, מאמץ וכסף בשיפור עצמי ובהשגת סיפוק גדול יותר בכל מה שאנחנו עושים. המאמן הוא המדריך שלנו בדרך להיות הכי טוב שאפשר.
NLP  - הינה חליפה בהזמנה, אצל חייט מומחה, עבור המאמן האישי. 
היא עוסקת בשלושת התחומים שנותנים לה את השם.

N ( Neurology  ) = המערכת העיצבית.

L ( Linguistics )  =  מערכת השפה.

P ( Programing ) = תכנות.

N – המערכת העיצבית, עוסקת בדרך שבה אנחנו חושבים.

L -  מערכת השפה, עוסקת באיך שאנחנו משתמשים בשפה ואיך היא משפיעה עלינו.

P -  תכנות, עוסקת באיך שאנחנו מסדרים את הפעולות שלנו כדי להשיג את מטרותינו.

מה  NLP  מביא לעולם האימון?

· מהירות. טכניקות של NLP   עובדות מהר.

· גישה פרגמטית. אם מה שאתה עושה לא עובד תעשה משהו אחר.
· גישה של התפעלות. כל לקוח הוא מיוחד ויחיד במינו. איך הם עושים את מה שהם עושים? איך אפשר לעשות את זה טוב יותר?
· טכניקות פשוטות. ל NLP יש מספר טכניקות פשוטות התפורות לאימון האישי.
· הערכה לאיך שמטרות, אמונות וערכים פועלים באופן הדדי זה על זה. זו התמצית של תהליך האימון.
· כימיה ואמון הם חובה בקשר בין המאמן והמאומן.
מה חשוב לנו לעשות?

אנחנו יודעים שאנחנו רוצים יותר ממה שיש לנו עכשיו.

אנחנו חולמים על הדברים שאנחנו רוצים שיהיו לנו.

אנחנו בעצם חולמים על מה שאנחנו רוצים.

אנחנו יכולים לעשות עכשיו אחד משני דברים:
להמשיך לחלום או לצאת לפעולה.

בשביל להמשיך לחלום לא צריך להשקיע מאמץ. אולי זמן. ולאן זה יקח אותנו? לשום מקום.

פשוט נמשיך לחלום.

אנחנו מיומנים בכל סוגי התירוצים.

אין לנו זמן. אין לנו כסף. יש דברים יותר חשובים ועוד ועוד...

לעומת האפשרות הראשונה אנחנו יכולים להחליט ללכת בדרך השניה – לצאת לפעולה.

לאן זה יקח אותנו? אף אחד לא יודע אבל דבר אחד ברור – למקום אחר.

ואם כבר למקום אחר אז היה כדאי שזה יהיה למקום טוב יותר מהמקום שאנו נמצאים בו עכשיו.

ואיך נעשה זאת?

בואו וניתן לחלומות שלנו רגליים. 

מטרות.

מטרות הן חלומות עם רגליים, הם החלומות שהולכים למקום כלשהו.

כל החלטה שאנחנו מקבלים בחיים מעצבת את המציאות שלנו.

תשתמש בפחד שלך מהלא ידוע וכוון את עצמך לעתיד טוב יותר.

הצבת מטרות הינה הדרך לנהל את חייך.

אנחנו זזים ממצב קיים למצב רצוי.

ברגע שאנחנו לא מרוצים יותר ממה שיש לנו, אנחנו בדרך לקראת משהו טוב יותר.

ההיפך מהצבת  מטרות הוא מחשבות על בעיות. אלו מתמקדות במה שלא בסדר.

המאמן עוזר ללקוח לבחון את הקיים ולשרטט את העתיד.

ישנם שני סוגים של מטרות:
· מטרת התוצאה : היעד שאליו אתה פונה.

· מטרת התהליך : המסע שלך אל מטרת התוצאה, איך שאתה מתכוון להגיע לשם.
7 כללי הזהב של מטרות.

1. המטרות מתוארות באופן חיובי. הכוונה רק למטרות התוצאה.

2. תעשה את המטרה שלך מפורטת ( ספציפית ).

  - תעשה את מטרת התוצאה שלך מפורטת ( ספציפית ) ככל האפשר.

  - בשביל מטרות מוחשיות, תאר אותן באופן הכי מדוייק שאפשר. בשביל מטרות מופשטות,

    תתאר את ההוכחות שיצביעו שהשגת את המטרה.

         -ככל שמטרה יותר רחוקה בעתיד פחות ספציפיות נדרשת לגביה.

         - מטרות לטווח ארוך עוסקות יותר בקביעת כיוון.

     3. תחליט איזה הוכחות ומשוב נחוצים לך לדעת שהשגת את המטרה.

         עבור מטרות תוצאה , קבע את הנתונים שיקבעו שהשגת את המטרה. עבור מטרות התהליך

         (המסע ), תחליט לאיזה משוב להתייחס.
        -מה אתה מודד?

        -איך תמדוד את ההתקדמות שלך? באופן יחסי אליך או לאדם אחר?

        -באיזו תדירות תמדוד את התקדמותך?
    4. שלוט במשאבים ובאמצעים שלך.

       -אתה צריך משאבים למסע, לא לתוצאה.

        משאבים ואמצעים יכולים להיות:

       *דברים.

       *אנשים.

       *זמן.

       *מודלים של בעלי תפקידים.

       *תכונות אישיות.

       *תשתמש במשאבים והאמצעים לצורך מינוף. מינוף הינו העיקרון של קבלת מקסימום

       השפעה ותועלת במינימום מאמץ. שמשמעו להפסיק לעשות דברים מסויימים בדיוק כמו שחשוב 
       לעשות דברים מסויימים אחרים.

      *איזה משאבים ואמצעים כבר יש לך?

      *איזה מהם צריך לפתח?

   5. תהיה פרו אקטיבי. תיזום ותקדם עניינים.

       הכלל הזה נכון לגבי המסע ולא לגבי התוצאה.

  6.  תשים לב לאקולוגיה.

     -אקולוגיה הינה המערכת הגדולה יותר שבה הלקוח חי. הכלל הזה נכון גם לגבי המסע וגם לגבי      

     התוצאה .
     -מה המשמעויות עבור אנשים אחרים?

     -מה העלויות במונחים של זמן, כסף והזדמנויות?

     -מה חשוב במצב הנוכחי שעליו אתה מחליט לוותר?

7.  תכין תכנית פעולה.

     תכנית הפעולה מחלקת את המטרה לצעדים קטנים. היא למעשה המפה של המסע.

     כדי להגדיר תכנית פעולה אתה חייב לדעת ולהכיר את הערכים של הלקוח שלך.

ערכים.

ערכים הם מה שחשוב לך.

אין ערכים לא טובים.

ערכים מתוארים בדרך כלל באופן מופשט.

כל המטרות מתחוללות על ידי ערכים.

אחד הדברים שיכול לעצור כל אחד בהשגת מטרתו הוא אי כיבוד הערכים שלו בזמן התהליך, הערכים שהיו המקור שחולל את המטרה.

את הערכים המקוריים תוכל למצוא באמצעות השאלה " מה זה נותן לך?" עד שתגיע לערך המקורי.

תוודא שהלקוח חי ומכבד את הערך בדרך למטרה.

תוכנית הפעולה.
תתחיל מהמטרה ( מטרת התוצאה ) ותעבוד לאחור כדי לבנות את תוכנית הפעולה.

צעדי הפעולה.

אם אתה רוצה להבין, פעל.

הנה כמה צעדים לעבודה עם הלקוח.

1. תחשוב על מטרה שהשגת בעבר. תבדוק איך היא תואמת את 7 כללי הזהב.

2. תכנן את חייך, אם עוד לא עשית זאת, על ידי כתיבה של חמשת המטרות החשובות ביותר עבורך ל 10

    השנים הבאות.

    תוודא שהן מאוזנות ובאות מתחומים שונים בחייך.

3. תחשוב על מטרה שעוד לא השגת.

    תמצא את הערך שעומד מאחוריה.

    תבדוק אם אתה מכבד את הערך תוך כדי התהליך של השגת המטרה.

    האם הדרך שאתה מתכנן תואמת את הערך שחולל אותה?

4. תגדיר מטרה לטווח קצר ( כזו שאתה מתכנן להשיג בשנה הקרובה ),תוך שימוש ב 7 כללי הזהב.
    תשרטט את תוכנית הפעולה שלך תוך כדי עבודה לאחור מהמטרה שלך.

5. תבצע ספירת מלאי למשאבים והאמצעים שלך.

    איזה כישורים ומיומנויות יש לך? קח בחשבון את מירב האפשרויות.

    איזה ידע יש לך? תחשוב על ההשכלה שלך, על ידע ברמת מומחיות שלמדת באוניברסיטה של החיים.

    מי האנשים שאתם אתה מקושר?  אפילו בקשר חלש ביותר, מהעבר ובהווה.

    חפש בכל תחום...משפחה, עבודה, מורים, יועצים, מכרים וכו'...
    כשתסיים, תחשוב איך כל אלו או חלק מהם יכולים להיות המשאבים שלך כמאומן וכמאמן.

זאת היתה תמונה קצרה על מה שאתה יכול לעשות.

ההחלטה לעשות או לא היא שלך ושלך בלבד.

אז מדוע לא תקבע מועד להתחלת האימון האישי, או אולי תבוא ללמוד איך עושים את זה ותהפוך למאמן בעצמך?

אמיל קפון – הוא מאמן אישי עם נסיון רב בעבודה עם אנשים במסגרות אירגוניות גדולות ובמסגרות התנדבותיות.

כ – Master Practitioner & Trainer of NLP  הוא משלב את הידע שלו כמאמן ומשתמש בכלים של 

NLP  החוסכים המון זמן והמון כסף.

התוצאות מדהימות.

אני זוכר איך יום אחד, הרכב שלי התחיל לגמגם. המליצו לי על חשמלאי רכב מסוים.

נסעתי למוסך והסברתי מה קורה ומה מפריע לי.

החשמלאי המומחה ששמו יוסי פתח את מכסה המנוע ולהפתעתי לא עשה כלום.
הוא הסתכל והקשיב, כעבור 5 דקות הושיט יד לחלק מסוים במנוע והזיז משהו. המנוע חזר לעבוד כמו חדש. שקט ללא רעידות וביעילות.

מאז לאורך כ 20 שנה , תמיד כשחשבתי שיש בעיה, ישר פניתי ליוסי.

בחיי האישיים והמקצועיים אני רוצה אדם שאיכפת לו ממני, מנתח ומזהה את הבעיה האמיתית ונותן לי שירות טוב, הוגן וישר.

אדם כזה נותן לי את תחושת הביטחון שיש על מי לסמוך כיוון שהוא יודע מה הוא עושה.

תחשבו לעצמכם כמה כסף, זמן ועוגמת נפש חסכתי.
לשנים אותו חשמלאי הוציא רישיון טייס פרטי והיום הוא מדריך מכונאים וחשמלאים בבית ספר לטיסה.

אני, בחרתי את האיש שלי ומה איתך?
לקביעת פגישה צלצל עכשיו לטלפון: 050-5511520 תבקש את אמיל קפון 

ותן לחלומות שלך את הכלים להגשמתם.

