גשטאלט
עקרונות התפיסה בגשטאלט

מקס וורטהיימר גילה ב 1912 שלבני אדם יש סדר באופן שהם תופסים את המידע שאליו הם נחשפים.
כאשר ליאון פסטינגר גילה ב 1957 את הדיסוננס הקוגניטיבי (מצב שבו נוצר בלבול כתוצאה ממידע סותר) נבדקה השפעתו על תפיסותינו ונוסף העקרון של הצורך בצימצום הדיסוננס.
בהתייחסויות הראשונות לסדר, נלקחו בחשבון רק תפיסות חזותיות. עם השנים הבחינו שאותם עקרונות נכונים גם לגבי תחומים אחרים כמו, שמע ומגע.
תפיסת הגשטאלט אומרת שאנחנו עושים סדר בכל דבר ודבר. המוח שלנו לא יכול לסבול חוסר סדר , היוצר חוסר בהירות. לכן תמיד הוא יעשה את הסדר ויבדוק אם יש עוד מידע כדי להעמיק את הסדר.

את זה הוא עושה באמצעות 7 עקרונות והם:

1.קירבה.

2.דמות – רקע.

3.דימיון או דומה.

4.סגירה.

5.פשטות.
6.צימצום הדיסוננס.

7.המשכיות.

1.קירבה.
שיוך עצמים או גופים לפי קירבה מרחבית, פיזית או זמן.

דברים נוטים להיות משויכים האחד לשני אם הם קיימים קרוב אחד לשני בזמן או במרחב.

דוגמא: כתה של חיילים הנמצאים בתנועה נמצאים בקירבה במרחב ובזמן.

2.דמות – רקע.
לפי הפריטים בתוך המסגרת שאליהם אתה מפנה את תשומת ליבך, תפרש

את מה שאתה רואה.

כל דבר שאתה נותן לו תשומת לב מקבל אנרגיה והאנרגיה הזאת הופכת אותו לחשוב.
במקרה של דמות – רקע, כאשר אתה נותן לדמות תשומת לב אתה רואה תמונה אחת – כאשר אתה מפנה את תשומת ליבך לרקע אתה רואה תמונה אחרת.

מעצם מתן תשומת הלב לחלק כלשהו הוא הופך לקדמת התמונה והחלק השני לרקע.

רק שינוי מוקד תשומת הלב נותן את האפשרות לראות בכל פעם דמות אחרת, ואין שום אפשרות לראות את שתי הדמויות בו זמנית.

את אותם הדברים ניתן כמובן לעשות עם צלילים ועם מגע. 

לא פלא שאמא יכולה לזהות את הבכי של התינוקת שלה למרות כל הרעשים שמסביב.

מאותו ענין גם התחושות והמגע. האם שמתם לב שלא ניתן לחוש כאב בשתי מקומות בו זמנית?
בעולם הNLP  אפשר לראות דמיון לכך בתבנית ה"סוויש" היוצרת שתי תמונות מקבילות של המצב הלא רצוי והמצב הרצוי ומשנים את מיקומם מדמות לרקע וההיפך, עד שמושג המצב הרצוי.
3.דימיון או דומה.

איחוד דברים דומים הינו עיקרון נוסף.

תהליך הארגון של אותו סוג של גירוי מוגדר עפ"י פסיכולוגית הגשטאלט כ"איחוד של דומים".
הדמות – רקע משחקת תפקיד חשוב לצורך ההתארגנות הזאת.

כל הסימנים המתקבלים אצלנו כדומים הופכים להיות הקבוצה של הדמות או הרקע וההיפך.

לדוגמא: תמונה שמורכבת משני צבעים – כל צבע יחשב לקבוצה ויצור או את הדמות או את הרקע. הקבוצה שאליה התייחסת תיהיה הדמות והשניה הרקע.

4.סגירה.
אנחנו ממלאים חורים כדי ליצור שלם.

במהותה הפעולה יוצרת סגירה שהיא שלמות.

כולנו מונעים מהצורך לשלמות שבאופן טבעי אנחנו רואים בו סדר.
"שלוש ועוד שלוש שווה..."

כמה זמן לקח להעלות בראש את המספר שש?

הסגירה הינה קרובת משפחה של הפחתת הדיסוננס. חוסר השלמות יוצר אי נוחות ולכן אנחנו ממהרים להשלים.

הדיסוננס, בהבדל קטן יוצר חוסר התאמה ולכן שם אנחנו מחפשים למצוא התאמה במהירות.

מי שעושה בדרך כלל את ההשלמות וההתאמות הינו התת מודע שלנו ועם כל זאת אפשר לסמוך עליו שהוא דואג לאינטרסים הטובים ביותר שלנו, וימשיך לעשות כך ללא מאמץ מודע.
5.פשטות.
הרעיון של פשטות נראה ונשמע לא מזיק. אך העיקרון הזה משחק תפקיד מרכזי בחוסר היכולת שלנו לתפקד או במציאת פתרונות.
עקרון הפשטות מציין שאדם הנחשף לגירוי ישלוף את ההסבר הפשוט ביותר לפירוש הגירוי. השומע יפעיל את מינימום המאמץ ההכרתי הדרוש כדי להגיע להסבר לגירוי.

בזמן "פשטות" הנחשף מוריד את הנתונים לרמה הנומינלית או אורדינלית.

הוא אינו רואה מתחת או מעל לפני השטח ובאופן טבעי קופץ למסקנות.

כשאנחנו נלחמים לשמור על אמונותינו לגבי עצמינו ולגבי אחרים או על החיים כפי שאנחנו מבינים אותם – אנחנו מפגינים את המניע שלנו לפשטות.
במקום לדחות או להשהות את אמונותינו, ולבחון את המידע החדש והיחס שלו לכלל. אנחנו נוטים לשמור על מה שיש לנו כיוון שזה הרבה יותר קל.
התוצאות של אי דבקות בפשטות גוררות צורך בהתאמה מחודשת של המשמעות הכוללת, בגלל המידע החדש.
אנחנו לא אוהבים לעשות זאת ,כיוון שנדרשת לכך הרבה עבודה.

בעוד שהמשמעות יכולה לעשות רושם של פשטות למפרש – לפעמים המשמעות יכולה להיות מורכבת ופרובלמטית.

למעשה פשטות מדגישה את העובדה שאנחנו מעדיפים לפרש גירוים בהתאם לאמונות שלנו.

אדם בעל הערכה עצמית נמוכה עלול להתיחס למחמאה כ"זיבולי שכל" ולעבור הלאה. שאם לא כן הוא יצטרך לעשות הערכה עצמית מחודשת.

במקרה כזה האמונות המגבילות משמשות את המאזין ברמת על שהיא מעבר לצורך או הרצון לשינוי עצמי.

6.הפחתת (צימצום) הדיסוננס.
דיסוננס הינו מצב של חוסר בהירות שבו אין התאמה בין הנשמע או המשמעות הנתפסת לבין מה שמוכר לנו.

היות וכל אחד מאתנו מרגיש מאולץ לתת משמעות למה שאנחנו חשים, שומעים או רואים, כאשר נוצרת חוסר בהירות ו/או אי התאמה בין הנאמר למוכר וידוע לנו (שזה כולל אמונות), נוצר מצב של דיסוננס המוביל לחוסר נוחות.
אחת הדרכים לטפל במצב הזה הינה ע"י צימצום הדיסוננס. כלומר למצוא דרך לתת לתופעה משמעות שמתאימה למה שאנחנו מאמינים או תופסים כנכון.
השלב שבו אדם נכנס לדיסוננס – פותח פתח גדול שדרכו אפשר להתחבר לתת מודע.

בתבנית היפנוטית, החלק הבלתי שיגרתי יוצר את הדיסוננס. הוא יכול ליצור אצל המאזין בילבול( עפ"י אריקסון, גיליגן 1987). לכן השימוש הנכון יהיה לכרוך את את החלק הבלתי שיגרתי בתוך מסר שיגרתי לחלוטין.

בכל פעם שאתה נותן דוגמאות מנוגדות, או שאתה מדבר על דברים שנשמעים מנוגדים לתפיסות מקובלות, אתה יוצר דיסוננס.

הדרך לצימצום הדיסוננס הינה ע"י שינוי אמונות או תפיסות.

כדי לעשות שימוש מושכל בצורך בצימצום הדיסוננס, אתה מספק לו את הפתרון באמצעות הרעיון או המשאב שאתה מציג מיד אחרי יצירת הדיסוננס.

היות והדיסוננס פותח את השומע לפרשנויות- בדרך כלל ההסבר הראשון שנשמע כמקובל מתקבל.

מתוך מחקרים שנעשו על הזיכרון האנושי – נמצאו שני עקרונות העובדים יפה  עם עקרון הדימיון.

א.הפרעה פרואקטיבית

ב.הפרעה רטרואקטיבית.

א.הפרעות פרואקטיביות.
נוצרת כאשר זכרונות ישנים מפריעים בלמידה של מידע חדש.
נהיגה בשני צדדים של הכביש.

באנגליה נוהגים בצד שמאל.

אדם שנוהג בצד ימין – יגלה הפרעה פרואקטיבית כשיגיע לאנגליה – היות והזכרונות הישנים מפריעים ללמידה החדשה.

ב.הפרעה רטרואקטיבית.
נוצרת כאשר למידה חדשה מפריעה לידע וזכרונות קודמים.
אותו נהג חוזר הביתה והוא צריך לשוב לנהוג בצד ימין וכאן נוצרות הפרעות רטרואקטיביות – היות והלמידה החדשה מפריעה לזכרונות הקודמים.

7.המשכיות.
הנטיה של אנשים הינה לסדר רצף או איחודים והמשכיות. המשמעות, הינה פישוט התהליך, כך שיש דמות אחת המשחקת את המשחק ולא מספר דמויות.

לסיכום:

לגשטאלט יש תבניות תפיסתיות.

הנה 5 מתוכן.

א.תבניות התייחסות לאמונות.

ב.תבניות המתייחסות לסיגנון. (תוכנות על)

ג.תבניות המתייחסות לזמן.

ד.תבניות המתייחסות לרוחניות.

ה.תבניות המתייחסות למצבים של מחשבה ורגש.
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